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Prot. n. 57/2022 29 agosto 2022

Al Capo del D.A.P.
Pres. Carlo RENOLDI
Largo Luigi Dagan. 2 - 00164 ROMA

Al Capo del D.G.M.C.
Pres. Gemma TUCCILLO
Via Damiano Chiesa n. 24 — 00136 ROMA

E, p.c. Al Direttore Generale del Personale e delle Risorse
Dott. Massimo PARISI
Largo Luigi Dagan. 2 - 00164 ROMA

Al Direttore Generale del Personale e delle Risorse

e per l'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile
Dott. Giuseppe CACCIAPUOTI

Via Damiano Chiesa n. 24 — 00136 ROMA

Al Direttore Generale della Formazione
Dott. Pietro BUFFA
Via Giuseppe Barellai, 140 - 00135 ROMA

Ai Funzionari e Dirigenti di Polizia Penitenziaria
delle articolazioni centrali e regionali del DAP e del DGMC

Oggetto: iniziative formative e di addestramento/aggiornamento professionale che interessano il Corpo.

Con I’intento di stimolare, negli organi di Vertice, una seria riflessione, ovvero un’approfondita analisi, in
ordine ai fabbisogni formativi, in sede di reclutamento del personale di tutti 1 Ruoli del Corpo di Polizia
Penitenziaria, e di successivo addestramento e aggiornamento professionale, si inoltra, in allegato, la nota
circolare del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza che interessa le attivita
professionali degli operatori della Polizia di Stato (anno 2021).

Nella consapevolezza che appartenere ai Ruoli della Polizia Penitenziaria, forza di Polizia dello Stato, ad
ordinamento civile, non significa appartenere ai ruoli professionali del Dipartimento dell’ Amministrazione
Penitenziaria, e men che meno di qualsivoglia Dipartimento del Ministero della Giustizia, ma far parte di
una peculiare AMMINISTRAZIONE DELLO STATO che ¢ il CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA,
si chiede con urgenza di conoscere gli intenti del DAP e del DGMC in ordine alle iniziative formative e di
addestramento/aggiornamento professionale che interessano il Corpo.

Il personale di Polizia Penitenziaria non ¢, per precisa volonta del Legislatore e chiara previsione
Costituzionale, associabile agli operatori penitenziari, in considerazione dell’appartenenza del Corpo al
Comparto Sicurezza dello Stato e non gia a quello penitenziario (esattamente come la Polizia Stradale, la
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Polizia Ferroviaria o la Polaria non sono riconducibili al personale delle societa Autostrade, Trenitalia o
del contesto aeroportuale).

Agli operatori penitenziari, direttori/educatori/assistenti sociali, ecc. spetta il primario compito della
rieducazione sancito dall’art. 27 della Costituzione.

I processo di riabilitazione delle persone detenute e di internate, non essendo ascrivibile ad alcuna funzione
di Polizia, non puo che interessare marginalmente il personale del Corpo, cui spetta garantire ordine e
sicurezza ed esercitare funzioni di polizia, ante e post delictum, (nello spaccato penitenziario, nei servizi
esterni e nelle innumerevoli attivita istituzionali previste con 1’appartenenza al Comparto Sicurezza dello
Stato).

La Polizia Penitenziaria ha necessita di una formazione mirata, che non € non nelle “corde” e nelle
conoscenze di personale del Comparto Funzioni Centrali (dirigenti penitenziari ed educatori) che oggi
governa, senza alcuna competenza tecnica di Polizia, una delle piu delicate fasi dell’Organizzazione che
questa Confederazione intende tutelare.

I risultati fallimentari sono sotto gli occhi di tutti € non ¢’¢€ possibilita alcuna di ricorrere alle solite litanie,
ai soliti sotterfugi/alibi istituzionali:

mancanza di formazione adeguata, con corsi iniziali per Agenti di Polizia Penitenziaria dimezzati a 6 mesi,
e nei fatti ridotti a 5-6 settimane effettive presso Scuole ed Istituti di istruzione;

personale, di ogni Ruolo, impreparato alla gestione degli eventi critici in Istituto e nell’ambito di tutti
servizi demandati al Corpo (traduzioni, controllo sul territorio, servizi di tutela, gestione minorile, ecc.),
per mancata definizione di protocolli/procedure ufficiali legittimate dalla scala gerarchica;

operatori non abilitati alla conduzione dei veicoli di Polizia, per mancata previsione del modulo, di soli 5
giorni, destinato al conseguimento della prescritta patente di servizio (a differenza di quanto avviene nelle
altre Forze di Polizia), nonostante le evidentissime esigenze operative che determinano il ricorso all’uso di
veicoli da parte degli operatori (oltre 160mila servizi di traduzioni annui; decine di migliaia di notifiche di
atti nel contesto territoriale esterno; migliaia di servizi di scorte alle Autorita sottoposte a tutela e di
accompagnamenti per ragioni di servizio; avvio dei servizi di controllo nell’area penale esterna, ecc);
assoluta sconoscenza delle materie che dovrebbero informare 1’attivita di un poliziotto (polizia giudiziaria,
polizia di sicurezza e polizia stradale);

sistemi informativi e banche dati in uso al Corpo, completamente ignorati dalla quasi totalita degli operatori
(es. SDI, SIAT, AFIS, ecc.);

mancata fornitura di vestiario, persino in occasione dei corsi di formazione iniziali, per non dire degli
equipaggiamenti di Reparto, previsti per gestire gli scenari di crisi, che dovrebbero essere le riserve auree
delle Forze di Polizia.

La lista delle inefficienze istituzionali potrebbe proseguire con decine e decine di punti, ma in questa sede
preferiamo rammentare unicamente che in materia di istruzione, addestramento professionale,
formazione e specializzazione del personale delle Forze di Polizia, si radicano precise competenze in
seno al Comitato Nazionale dell’Ordine e della Sicurezza Pubblica ai sensi dell’art. 19 della Legge 1
aprile 1981, n. 121.
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La formazione della Polizia Penitenziaria va assicurata dalla dirigenza del Corpo, ovvero,
avvalendosi di personale delle altre Forze di Polizia, competente in relazione ai comparti di specialita.

Diffidiamo, pertanto, i Dipartimenti dell’Amministrazione Penitenziaria e della Giustizia minorile e di
Comunita ad adeguare la formazione professionale, 1’addestramento/aggiornamento professionale degli
operatori di Polizia Penitenziaria a precisi canoni che tendano a rendere il personale del Corpo consapevole
e formato ad affrontare le criticita che 1 SERVIZI DI POLIZIA richiedono.

Diversamente saremo, nostro malgrado, a segnalare all’ Autorita Nazionale di Pubblica Sicurezza, in virtu
delle prerogative che la legge le conferisce, le inefficienze che riguardano la formazione e
I’addestramento/aggiornamento professionale che interessano il Corpo di Polizia Penitenziaria, investito
delle funzioni permanenti di Agente/sost. Ufficiale di Pubblica Sicurezza.

Firmato digitalmente da

DOMENICO
NICOTRA
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Roma, data del protocollo

OGGETTO: Aggiornamento professionale del personale della Polizia di Stato per [’anno 2021

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO
PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DISTATO
PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI
SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA
DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «VATICANO»

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «SENATO DELLA
REPUBBLICA»

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «CAMERA DEI DEPUTATI»

AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZO CHIGI»

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZO VIMINALE»

AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE
SICILIANA

AI'SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI
POLIZIA STRADALE

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI
POLIZIA FERROVIARIA

AT SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI
FRONTIERA

Al SIGG. DIRIGENTI DEl COMPARTIMENTI DI
POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI

AL SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA
POLIZIA DI STATO

ATl SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E
INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA

LORO SEDI
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LORO SEDI
LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI
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AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI
COORDINAMENTO DEI SERVIZI A CAVALLO E
CINOFILI DELLA POLIZIA DISTATO

AL SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA
POLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZATORI DELLLA POLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO
NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO

Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE
CRIMINE

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI
[STRUZIONE E DI PERFEZIONAMENTO E DEI

CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI
STATO

AT SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-
LOGISTICI E PATRIMONIALI

AlSIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE
TELECOMUNICAZIONI

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA
POLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E
CENTRO RACCOLTA ARMI

AISIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA
REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A.

Allegati 2

1. PREMESSA

LADISPOLI

LORO SEDI

LA SPEZIA

NAPOLI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

SENIGALLIA

LORO SEDI

Come noto, il vigente Accordo Nazionale Quadro ha quantificato in dodici giornate
lavorative per ciascun appartenente alla Polizia di Stato il tempo da destinare all'addestramento
ed all'aggiornamento professionale, specificando che sei sono riservate all’addestramento al tiro

e alle tecniche operative e sei all'aggiornamento professionale.

Lo stesso Accordo - all’art. 20, comma 3 - prevede che, delle sei giornate destinate
all'aggiornamento, tre siano dedicate alla trattazione di materia di interesse generale e tre

all'approfondimento di specifiche tematiche di settore.
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La Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione, sulla scorta delle indicazioni formulate
dagli Uffici e dalle Direzioni Centrali di questo Dipartimento, ha provveduto ad individuare le
tematiche di interesse generale da trattare nel 2021, sulle quali le OO.SS., preventivamente
interessate, hanno espresso sostanziale condivisione.

Considerato il positivo riscontro finora ottenuto dall’erogazione di contenuti formativi
attraverso piattaforme informatiche ed i vantaggi ad essa connessi in termini di flessibilita della
formazione ed uniformita di contenuti su tutto il territorio nazionale, anche per il prossimo anno
I'aggiornamento professionale sara effettuato ricorrendo in maniera organica ¢ sistematica alla
formazione a distanza.

Tale modalita di formazione, che ha raggiunto massima espressione durante il periodo di
emergenza sanitaria, consentendo. da un lato. di raggiungere elevati livelli di partecipazione del
personale alle sessioni formative e. dall’altro. di assicurare il necessario distanziamento
interpersonale e [’attuazione delle prescrizioni per la prevenzione dei contagi da Covid-19, non
esclude. tuttavia. la possibilita di optare, in tutto o in parte, per la didattica trontale in aula, qualora
cid risulti pitt proficuo, compatibilmente con I'evolversi della situazione sanitaria nel Paese.

In tale ipotesi il materiale formativo disponibile sulle piattaforme informatiche in uso al
personale della Polizia di Stato (DAIT e SISFOR)', costituira utile sussidio all’attivita del docente,
sempre nell ottica di assicurare uniformita di contenuti agli operatori della Polizia di Stato.

2. TEMATICHE DI INTERESSE GENERALE

Le tematiche di interesse generale da approfondire in tre giornate preferibilmente consecutive,
da tutto il personale. secondo aliquote da stabilire in sede periferica, sono:

1) QUANDO L ODIO DIVENTA REATO

2) RISCHIE SICUREZZA IN AMBIENTE CYBER. LE INDAGINI DI POLIZIA

3) LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE DI POLIZIA

Per ciascuno dei suddetti argomenti sulle piattatorme informatiche sara pubblicata un’intera
giornata formativa nel mese di gennaio p.v.

3. TEMATICHE PER L’AGGIORNAMENTO DI SETTORE

Per le tematiche di settore da svolgere nell’ambito di ciascun utficio, si rimanda, come di
prassi. al catalogo generale dei sussidi disponibili sulle piattaforme informatiche in uso per il
personale della Polizia di Stato® ed agli argomenti d’interesse segnalati dalle Direzioni e dagli Uftici
Centrali’, per i quali saranno pubblicati nuovi moduli e-learning. realizzati con il contributo di
professionalita interne all’ Amministrazione.

! Periodicamente aggiornato alla luce di rilevanti interventi normativi o di tipo operativo.
211 catalogo & disponibile sulle piattatorme informatiche.
' L'elenco degli argomenti sard comunicato dalla Direzione Centrale per gli Istituti di [struzione.

sl
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Al riguardo si conferma ["opportunita che le suddette tematiche vengano individuate dai Sigg.
dalle contingenze operative, ovvero in base a criteri di attualita rispetto al locale sviluppo di fenomeni
di interesse professionale o a sopravvenute modifiche normative.

Sul punto si evidenzia che i Tutor Sisfor, gia formati in ambito provinciale, potranno realizzare
percorsi formativi fruibili a livello locale per le specifiche esigenze tormative.

4. ADDESTRAMENTO AL TIRO ED ALLE TECNICHE OPERATIVE

Le sei giornate addestrative saranno equamente ripartite tra esercitaziont di tiro (tre) e di
tecniche operative (tre).

Come noto, la recente evoluzione dell’emergenza sanitaria ha suggerito di ridurre, allo stretto
e rigoroso indispensabile®, le attivita formative in presenza, al fine di contenere i rischi di contagio
tra il personale. Tale indicazione risulta ancora pit pregnante per le attivita addestrative che, essendo
in molti casi incentrate sull esecuzione di tecniche che implicano il contatto fisico tra gli operatori,
comportano una maggiore esposizione al rischio di contagio da parte degli stessi.

In relazione all’andamento della pandemia. si potra, comunque, valutare I'opportunita di
pianificare sessioni addestrative in presenza, sulla scorta delle indicazioni fornite dalla Direzione
Centrale di Sanita nelle circolari di riterimento®.

Al riguardo si segnala che specifiche linee guida sono state gia diramate® per le esercitazioni
al tiro mentre, per quanto concerne le attivita addestrative alle tecniche operative. a breve sara
disponibile apposito protocollo operativo, elaborato dalla citata Direzione Centrale.

4.1 Addestramento al tiro

Le tre giornate addestrative dedicate alle esercitazioni di tiro dovranno essere svolte con le
modalita indicate con ministeriali n.300/C/A/AGC.6 prot.7947 e n.500/A/AGC.6 di prot. n. 9978
rispettivamente del 19 giugno e 8 settembre 2008,

L"importanza che 1"addestramento al tiro riveste in relazione alla capacita operativa necessaria in
scenari operativi complessi, richiama "attenzione sull’esigenza che. superata ["attuale situazione
emergenziale, vengano tempestivamente rimossi i fattori critici che, a livello locale, incidono sul
mancato completamento delle esercitazioni da parte del personale dipendente, dandone contestuale,
tempestiva comunicazione alla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione, anche ai fini di un
possibile intervento a supporto delle iniziative intraprese o da intraprendere.

Al riguardo. si evidenzia che la predetta Direzione. come ogni anno, ha gia fornito disposizioni
amministrativo-contabili sull’utilizzo di poligoni esterni a pagamento’ e rilevato il fabbisogno
formativo concernente gli istruttori di tiro e di tecniche operative,

4 Circolare N.333-A/Prot. n.0014277 del 27/10/2020, con oggetto “Emergenza epidemiologica da COVID-19. Ulteriori
aggiornamenti’.

5 Ministeriali prot 850/A.P.1 n.3253 e n. 19338, rispettivamente datate § maggio ¢ 18 dicembre 2020.

¢ Ministeriale prot.n. 11393 del 29 maggio 2020 della Direzione Centrale per gli [stituti di Istruzione.

" Ministeriale prot.n.23527 del 16 novembre 2020.

8 Ministeriali prot. n. 10057 e n.1021 | rispettivamente datate 5 ¢ 7 maggio 2020
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4.2 Addestramento alle tecniche operative °

Alla luce delle numerose istanze pervenute dal territorio, a fronte del perdurare di scenari
epidemiologici particolarmente critici, una delle tre giornate addestrative potra essere svolta a
distanza, con la necessaria intermediazione di un istruttore di tecniche operative, che potra avvalersi
dei sussidi didattici disponibili sulla piattaforma informatica DAIT Formazione, con le modalita che
saranno dettagliatamente indicate dalla Direzione Centrale per gli Istituti di [struzione

Sul punto appare opportuno segnalare che, ferma restando la riservatezza che deve
caratterizzare i documenti relativi all’addestramento del personale della Polizia di Stato, le attivita
formative in parola potranno essere svolte su piattatorma informatica Microsoft Teams, con il rispetto
delle garanzie previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Le restanti due giornate andranno programmate necessariamente in presenza, con le modalita
consuete; particolare attenzione dovrda, comunque, essere riservata alle tematiche attinenti alle
possibili situazioni di pericolo collegate alla minaccia terroristica, tenendo in debito conto le
peculiarita dei diversi contesti territoriali.

Anche per lo svolgimento delle sessioni addestrative in presenza, gli istruttori potranno avvalersi
dei supporti didattici disponibili sulla piattatorma informatica DAIT Formazione.

4.3 Addestramento al tiro ed alle tecniche delle U.O.P.L.

L attivita addestrativa al tiro ed alle tecniche operative rivolta al personale assegnato alle
U.O.P.1. dovra essere svolta, con cadenza mensile, con un programma che tenga conto dei profili di
specificita d'impicgo. secondo le indicazioni a suo tempo fornite dalla Direzione Centrale per gli
istituti di Istruzione.'”

Per quanto concerne il personale assegnato alle U.O.P.L. istituite presso i Reparti Prevenzione
Crimine. alla luce del nuovo regolamento operativo. dovranno essere, altresi, assicurate: una volta al
mese un’ulteriore giornata di esercitazione finalizzata a ratforzare I'azione di squadra e, almeno una
volta ogni semestre, una esercitazione operativa congiunta tra UOPI di Reparti diversi o con altri
Ultici.

5. AGGIORNAMENTO ED  ADDESTRAMENTO  PROFESSIONALE  DEL
PERSONALE CHE ESPLETA ATTIVITA’ TECNICO-SCIENTIFICA O TECNICA
O APPARTENENTE AL RUOLO PROFESSIONALE DEI SANITARI DELLA
POLIZIA DI STATO.

Le specifiche esigenze di aggiornamento del personale appartenente ai suddetti ruoli saranno
soddisfatte in sede locale, con iniziative che tengano conto della dotazione organica effettiva di
ciascun ruolo.

In particolare. si richiama l'attenzione dei Sigg. Questori affinché. in sede di coordinamento
delle attivitd formative in ambito provinciale, vengano coinvolti i Servizi Tecnico-Logistici e
Patrimoniali e gli Uffici Sanitari territorialmente competenti.

9 Per teeniche operative si intendono tutte le attivitd connesse ai servizi operativi di polizia (controllo del territorio, guida
in sicurezza dell*auto, scorte a personalita, tecniche di difesa personale, ecc.) che potranno essere efficacemente trattate
dagli istruttori qualificati presenti in sede. nelle giornate dedicate a tale addestramento

"Note prot. n. 12578 del 3 luglio 2015 ¢ n. 0011893 del 23 giugno 2016.
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Per quanto riguarda il personale che espleta attivitd tecnica, si segnala che, con il contributo
defla Direzione Centrale per i Servizi Tecnico Logistici e della Gestione Patrimoniale, saranno
pubblicate nuovi moduli e-learning su argomenti connessi ai settori motorizzazione.
telecomunicazioni, informatica ed infrastrutture, che andranno ad arricchire il materiale formativo
gia prodotto per I'aggiornamento di settore dell’anno in corso.

Sara, inoltre, possibile fruire sulla piattaforma CISCO Nenworking Accademy, dei seguenti
corsi online, con le modalita che saranno indicate dalla Direzione Centrale per gli [stituti di Istruzione:

1. Get Connected (corso di informatica di base sull’uso del computer; sulla navigazione in
internet e sui social network, sulla identiticazione e risoluzione dei problemi comuni connessi

a tali attivita):

2. Introduction to Cybersecurity (corso sulla sicurezza informatica).

Per quanto concerne le professioni sanitarie, I'aggiornamento professionale sara svolto in
modalita telematica su argomenti che saranno scgnalati dalla Direzione Centrale di Sanita,
riconosciuta dall’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari quale provider E.C.M.""per la formazione
concernente le suddette professioni.

[ Sigg. Questori potranno. altresi, valutare la possibilita di stipulare accordi con Enti esterni,
a titolo gratuito. per consentire al personale appartenente ai suddetti ruoli di partecipare a seminari.
convegni 0 congressi aventi ad oggetto argomenti di specifico interesse.

Per quanto concerne l'addestramento alle tecniche operative, st evidenzia 1 opportunita di
privilegiare ["attivita addestrativa rivolta ai principi operativi di base per ['autotutela ed all’idoneo
sfruttamento dei ripari e che, ove possibile, vengano organizzate specifiche giornate addestrative da
dedicare al personale appartenente ai predetti ruoli,

6. MODALITA DI EROGAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
FORMATIVE ED ADDESTRATIVE

Nell'attuazione dei programmi relativi all’aggiornamento ed all’addestramento professionale

st dovra tener conto dei seguenti indirizzi di carattere gencrale:

*  ogni argomento dovra essere trattato in termini interdisciplinari, affinché l'operatore di
polizia possa aftinare la capacita di conoscere, nelle varie fattispecie concrete, sia gli
aspetti normativi che le corrette procedure da applicare;

* in considerazione della maggiore o minore incidenza, nelle varie realta territoriali, di
specifici fenomeni criminali o di peculiari problematiche sociali, le tematiche individuate
a livello nazionale dovranno essere opportunamente integrate ¢ rapportate alle locali
esigenze operative;

* nella trattazione di tutti gli argomenti dovra essere fatto costante richiamo ai principi etici
e deontologici propri degli appartenenti alla Polizia di Stato.

Per quanto concerne |'erogazione dei contenuti formativi con modalita telematica, si

richiamano le direttive applicative a suo tempo emanate dalla Direzione Centrale per gli Istituti di
[struzione.'*

" Educazione Continua in Medicina
2 Nota prot. n. 21944 del 16 dicembre 2016
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Con particolare riferimento alla piattaforma informatica SISFOR. si segnala che la
progettualita “SISFOR Extended’, finalizzata all’estensione della stessa a tutto il territorio nazionale,
¢ in fase di imminente ultimazione; ad avvenuta conclusione, la citata piattatorma costituird ["unica
infrastruttura tecnologica dedicata alla formazione permanente e potra essere utilizzata consentendo
di avvalersi delle funzionalita aggiuntive del portale ' e del cruscotto operativo per la tracciabilita
delle attivita svolte dal dipendente dalla postazione informatica, con le modalita indicate dalla
normativa vigente,

[n merito all organizzazione delle attivita formative, considerata I'evoluzione della situazione
sanitaria, ove ritenuto opportuno, si potra far ricorso all’aggiornamento professionale "« domicilio ™,
sia per le tematiche di interesse generale che per quelle di settore. a richiesta del dipendente. con le
modalita gia note (all. ).

[l personale dipendente potra, altresi, essere autorizzato, nel limite delle sei giornate annue
disponibili, compatibilmente con le misure in atto per atfrontare la situazione emergenziale, a
partecipare, senza oneri per I'Amministrazione, a seminari, convegni o congressi su temi di interesse
professionale relativi alle materie oggetto di aggiornamento.

Tale partecipazione dovra essere agevolata. soprattutto nei casi in cui si discuta di argomenti
che possono arricchire le protessionalita dei diversi ruoli della Polizia di Stato.

Ulteriori iniziative formative potranno essere realizzate, qualora non comportino oneri
economici per l'Amministrazione, anche attraverso protocolli o convenziont con Enti locali,
Universita ed altre Amministrazioni.

La Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione svolgera una costante azione di indirizzo,
di supporto e di consulenza. provvedendo a:

» rendere disponibili per le esigenze addestrative, nelle province sedi di Istituti di [struzione, le
strutture logistiche e gl istruttori delle Scuole;

« produrre, con il contributo delle Direzioni e degli Uffici Centrali competenti per materia,
nuovi sussidi didattici, da erogare in modalita telematica, sui temi d’interesse segnalati o
rilevati nell'ambito dell'aggiornamento ed addestramento professionale;

» fornire supporto ai Questori nelle iniziative da intraprendere per rimuovere problematiche che
inficiano |"organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita formative o addestrative,

7. INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI E DEGLI ISTRUTTORI

Al fine di stimolare l'interesse del personale e rendere ['attivita formativa una reale
opportunita di crescita professionale, nella scelta dei docenti e degli istruttori i Sigg. Questori
individueranno protessionalita altamente qualificate per competenza specifica e capacita didattica, se
del caso prescindendo dalla qualifica rivestita.

Allo scopo, potranno avvalersi anche di personale che non presta servizio presso la Questura'!
ovvero fare ricorso ad esperti esterni. qualora ritenuto utile e proficuo, purché non derivino oneri per
' Amministrazione.

Per le esigenze di addestramento al tiro ed alle tecniche operative o per altre specifiche attivita

7 Classi virtuali, web conterence, chat, forum.
Y [ tal caso potranno essere presi contatti diretti con le Direzioni Centrali competentt.
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formative, si potra far riferimento agli isteuttori delle Scuole, previ accordi con 1 Sigg. Direttori ¢
compatibilmente con lo svolgimento delle attivita didattiche in corso.

Per quanto concerne le tematiche attinenti all’ordine pubblico, potranno, infine, essere
coinvolti, in qualita di docenti. i Funzionari ed i Sostituti Commissari che hanno frequentato specifici
corsi di formazione presso il Centro di Formazione per la Tutela dell’Ordine Pubblico di Nettuno.

A supporto delle attivita formative, docenti ed istruttori dovranno utilizzare, quali sussidi
didattici, i moduli e le videolezioni disponibili sulle citate piattaforme.

8. CORSISVOLTI DAL PERSONALE

Al sensi dell’art. 20. comma 6. dell'Accordo Nazionale Quadro, la Direzione Centrale per gli
[stituti di Istruzione ha individuato, tra i corsi di specializzazione, qualificazione, abilitazione e
addestramento, quelli la cul frequenza assolve all’obbligo di aggiornamento e/o addestramento
professionale.

Le indicazioni di dettaglio sono contenute nell'elenco allegato (all. 2). concernente le attivita
formative che. in base ai programmi di ciascun corso. sono ritenute assorbenti del suddetto obbligo.

L'istituzione di ulteriori corsi ed eventuali variazioni rispetto all'elenco allegato formeranno
oggetto di successive comunicazioni.

9. TRASMISSIONE DEI RISULTATI DELLE ATTIVITA SVOLTE

Per il monitoraggio periodico sull’aggiornamento ed addestramento professionale svolto in
ambito provinciale. sara cura dei Sigg. Questori trasmettere alla Direzione Centrale per gh [stituti
di istruzione:

e entro il mese successivo al trimestre di riferimento, i prospetti riepilogativi (B, C.
D) contenenti i dati relativi all'intero periodo considerato;

e entro il 31 gennaio 2021, i dati relativi all'anno 2020:

e entro il 1° marzo 2021, la relazione annuale sull'addestramento e ['aggiornamento
professionale relativo all’anno 2020: '

e entro il 30 aprile 2021, la relazione sullo stato di attuazione delle attivita formative
nel primo trimestre dell'anno 2021.

Allo scopo, acquisiranno gli elementi conoscitivi nell'ambito delle articolazioni dipendenti e
degli altri Uffici ¢ Reparti della Provincia. avvalendosi della collaborazione del Sig. Vicario,
In particolare, la relazione annuale avra ad oggetto informazioni di dettaglio in ordine ai
seguenti punti:
« tematiche di settore analizzate:
« analisi dei dati statistici dell'intero anno;
e numero di dipendenti che hanno fatto richiesta dell’aggiornamento a domicilio rispetto
all’organico complessivo della provincia;
e livello di gradimento delle materie e degli argomenti trattati;
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e fattori critici che hanno condizionato negativamente il regolare svolgimento delle attivita
formative e iniziative intraprese per eliminarli;
* eventuali proposte e suggerimenti.

La relazione sullo stato di attuazione delle attivita formative, da trasmettere unitamente al
prospetto riepilogativo dei dati statistici del periodo | gennaio — 31 marzo 2021, conterra, invece.
notizie in merito alle modalitd prescelte per lo svolgimento della formazione ed alle difficolta
eventualmente riscontrate a livello organizzativo e/o da parte del personale nella fruizione dei
contenuti formativi.

La trasmissione dei dati concernenti il monitoraggio periodico sull’aggiornamento e
I"addestramento professionale dovra avvenire esclusivamente in modalita telematica. attraverso la
piattatorma informatica MAGA (Monitoraggio — Aggiornamento — Addestramento), raggiungibile
all’indirizzo https://maga.dcii.interno.it .

Con I'occasione si ribadisce che il rilevamento non ha finalita meramente statistiche ma ha lo
scopo di stimolare un’analisi dettagliata det dati a livello locale, al fine di rilevare le principali
carenze, individuare le criticita. adottare le iniziative per rimuoverle e orientare lattivita di
programmazione.

In tale prospettiva, e nell’ottica di sviluppare, ove possibile, un’azione sinergica con le
articolazioni dipartimentali o territoriali competenti, si evidenzia che eventuali problematiche
dovranno essere tempestivamente scgnalate anche alla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione,
a cui compete un importante ruolo di coordinamento in materia di aggiornamento ed addestramento
professionale.

Si contida nel massimo impegno e nella sensibilita detle SS.LL. affinché, nell’ambito della
responsabilita dirigenziale. predispongano concrete ed idonee azioni migliorative tese a favorire la
costante crescita culturale e professionale del personale dipendente ed il raggiungimento di pin elevati
livelli di partecipazione alle sessioni formative previste dall’art. 20 del’AN.Q., in linea con gli
obiettivi fissati da quest ultimo.

[l Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza

l{'GEbriellQ
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Allegato 1

AGGIORNAMENTO A DOMICILIO

Lo svolgimento dell’aggiornamento professionale a domicilio interessera
esclusivamente il personale che ne faceia richiesta, salvaguardando momenti di confronto in
presenza, per dissipare dubbi ed analizzare questioni controverse che necessitano di
valutazioni pia ampie.

L’opzione dell’aggiornamento a domicilio (da intendersi quale luogo dove
I'interessato dichiara di voler svolgere l'attivitd con apparecchiature nella propria
disponibilita) potra essere indicata dal dipendente con dichiarazione scritta che dovra, altresi,
contenere il formale impegno da parte dello stesso a non divulgare il materiale didattico
messo a disposizione dell’ Amministrazione e a non utilizzarlo per finalita diverse.

La predetta scelta dovra essere riportata nella programmazione settimanale ¢
nell’ordine di servizio giornaliero con la dicitura “aggiornamento professionale ai sensi dellu
ministeriale n... .. '

Il dipendente dovra, inoltre, attestare lattivita svolta a domicilio con
autocertificazione contenente 1'indicazione della giornata formativa ¢ dell’orario effettuato:
tale documento dovra essere custodito agli atti dell’ufficio. in quanto comprovante la
partecipazione alla giornata di aggiornamento professionale ed il regolare espletamento
dell’orario di servizio giornaliero.

La possibilita di chiarire dubbi o porre quesiti dovra, comunque. essere assicurata con
I'individuazione di un adeguato e qualificato numero di “Tutor”™ a cui i dipendenti potranno
far riferimento in caso di esigenza.

Sara cura dei Sigg. Questori organizzare le attivita formative in linea di coerenza con
quanto previsto dalla circolare di riferimento e sensibilizzare i Dirigenti degli uffici affinché
richiamino la valenza dell’aggiornamento professionale a domicilio e U'orario di servizio in
cui lo stesso deve essere svolto.



Corsi di competenza della

A e e s . Allegato 2
Dirczione Centrale per gli Istituti di Istruzione

CORSI SPECIALISTICK l Durata del Corse ADD * | AGG *—l

CORSL DI FORMAZIONE PER AGENTE Tiro: 3 grornate S
CORST DI FORMAZIONE PER AGENTE TECNICO Cec. Op.: 3 giarnute S
CORSL DI FORMAZIONE DI BASE PER VICE ISPETTORE

Tire: 3 givroate SI
CORSI DI FORMAZIONE DI BASE PER VICE ISPETTORE TECNICO Tee. Cp.: 3 niornate *
CORS! DI FORMAZIONE PER PROGRESSIONE IN CARRIERA PER VICE SPETTORE iew: | giorauta St
CORSE DI FORMAZIONE PER PROGRESSIONE IN CARRIERA PER VICE ISPETTORE TECNICO NO Sl

CORSIDUFORMAZIONE PER PROGRESSIONE IN CARRIERA VICE: SOVRINTENDENTE NO 51
CORSIE DI FORMAZIONE PER PROGRESSIONLE IN CARRIERA VICE SOVRINTENDENTE TECNICH ' )
OPERATORE ADDETTO AT SERVIZL DI SCORTA E SICUREZZA

5 settimane Firne 3 giormate S1

ISTRUTTORE DELLE TECNICHE DI BASE NETSERVIZI DI SCORTA E SICUREZZA 4 settimane Firo: 3 glormace Si

ISTRUTTORL DI DIFESA PERSONALE

Tirv: | giormata

L2 settimane 1, Op.: 3 giurnate 1|

ISTRUTTORLE DI GUIDA 9 settimane NO b

ISTRUTTORL DI TECNICHE OPERATIVE 12 settimane Ii""':"""; e st

ISTRUTTORE DI TIRO 12 settimane | Ticw: 3 giornaie Si

DIRETTORE DI TIRO | settimuna Tire: | giornats St

RESPONSABLLE DI UNTTA DIDATTICA 2 settimane NO Sl

ESPERTO (N MANOVRE DI CORDA 2 settimane NO S1

ALPINISTA 1 settimane NO St
SCUALPINISTA 1 settimane NO St
SCIATORE 2 settimane ~NO St
FONDISTA 2 settimane NO b1
AIUTO ISTRUTTORE DI ALPINISMO 2 settimane NO Si
ISTRUTTORE DI ALPINISMO: MODULO GHIACCIO - MISTO 2 settimane NO Si
ISTRUTTORE DI ALPINISMO: MODULO ROCCIA 1 settimane NO S1
ISTRUTTORE OF ALPINISMO: MODULO SCIALPINISMO 2 settimane NO St
AWUTO ISTRUTTORE DI SCHALPING 2 settimane NO 51
ISTRUTTORE DI SCALPING 1 seftimane NO S
AIUTO ISTRUTTORE D SCEDLFONDO (NORDICO) 2 setlimane NO s1
ISTRUTTORE DI SCI DI FONDO (NORDICO) 1 settimane NO 51
QPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DI SICUREZZA E SOCCORSO IN MONTAGNA 2 settimane NO 51
OPERATORE ADDETTO AT SERVIZL DI SCORTA E SICUREZZA SULLE PISTE DA 5C1 1 settimane NO hil
TECNICHE DEMOVIMENTO ED ORIENTAMENTO [N ZONE IMPERVIE 2 settimane NO S
DIRIGENT! E FUNZIONARI DELLE QUESTURE DA IMPIEGARE NEI SERVIZIDI O [ settimana NO S

OPERATORI (SOS. COMMISSART £ ISPETTORI SUPS) DELLE QUESTURE DA IMPIEGARE NEI SERVIZLDLOP | settimani NO St
ISPETTORE ESPERTO, COMPONENTE DEL NUCLEO DI VIGILANZA E CONTROLLO

| settimana NO S

1c0usn DI AGCIORNAMENTO Durata del Corso l ADD * J AGG J
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI SCORTA E SICUREZZA {settimana | Tien: 3 giornale i
(STRUTTORE DELLE TECNICHE DI BASE NEISERVIZL DI SCORTA £ SICUREZZA 1 settimane | Fiea: 3 giornare §1
(STRUTTORE DI DIFESA PERSONALE 8 giorni Yee, Ops § ginente st
ISTRUTTORE DI GUIDA 8 giorni NO st
ISTRUTTORE DI TECNICHE OPERATIVE B ginrni Tee, C3p.: 3 winenane st
ISTRUTTORE DI TIRO B piorai Ciro: 3 winrnate S1
TECNICHE DI INTERVENTO PER 11 PERSONALE ADDETTO ALLA VIGILANZA DEGLI ISPETTORATI DI P.S, 1 settimana :‘:é:": :”;:f"m ]
ESPERTO IN MANOVRE DI CORDA 3 gioroi NO St
ALPINISTA 3 giorni NO Sl
SCLALPINISTA 3 giornh NO Y
SCIATORE 3 giorni NO st
FONDISTA 3 giorni NO S1
AUTO ISTRUTTORE DI ALPINISMO 3 gioroi NO 51
ISTRUTTORE DI ALPINISMO 3 gioent NO St
AUTO ISTRUTTORE DI SCT ALPING 3 gorai NO P
ISTRUTTORE DI $CI ALPING 3 ploret o S
AWUTO ISTRUTTORE DI SCI DI FONDO (NORDICO) 3 giorni NO sI
ISTRUTTORE DI SC1DLEONDO (NORDICO) 3 piorai NO st
OPLERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DU SICUREZZA E SOCCORSO [N MONTAGNA 3 giorni NO 1
TUTOR SISFOR 2 piorni NO St

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di scttore



Pagina 2

Corsi di competenza della
Direzione Centrale Polizia Criminale
[('UIIS[ SPECIALISTICH | Durata del Corso ADD * [ AGG |
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIC PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE DI POLIZIA 2 settimane NO St
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DI PROTEZIONE DEFTESTIMONT E DENCOLLABORATORI DI GIUSTIZIA 1 seltimana NO N |
FUNZIONARIO ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA POPOLAZIONE PROTETTA ASPETTI PSICOLOGIC] 1 seltimana NO St
OPERATORE ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA POPOLAZIONE PROTETTA: ASPETTI PSICOLOGIC] I settimana NO St
FUNZIONARIO ED OPERATORE RECERENTE TERRITORIALE DEL SERVIZIO CENTRALE DI PROTEZIONE 1 settimana NO S1
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO ANALISI CRIMINALE 2 settimane NO 51
ANALIST CRIMINALE (BASICO) 4 settimane NO St
ANALIST CRIMINALE (AVANZATO) 4 sertimane NO SI
FORMATORI 5.0, OTEN-SIS [FORMATORE DI CUTOR (FOCAL POINT) DELLA BANCA DATI 8.0 2 settimane NO Sl
FORMATORE OSCAD 2 giorni NO St
TUTOR (FOCAL POINT) DELLA BANCA DATLS.D.I 2 settimane NO St
OPERATORE ABILITATO ALUACCESSO DELLE INFORMAZIONL DI POLIZIA NEGLEARCUIVE I 27 12 3 4 diorni NO St
LIVELLO (IMA.CR.0O.) fa : :
LINGUA ARABO, FRANCESE, INGLESE, SPAGNOLO. TEDESCO (DAL LIVELLO Al (ELEMENTARIE) AL o .
. e 3 gineni NO S1
C2AVANZATOY
CORSI DI AGGIORNAMENTQ Durata del Corso ADD* I AGG * |
OPERATORE ABDETTO AL SERVIZIO DI PROTEZIONE DELTESTIMOND E DENCOLLABORATOR! DECGIUSTIZLA 3 ginrni NO Si
FUNZIONARIO ED OPERATORE REFERENTE TERRITORIALE DEL SERVIZIO CENTRALE I PROTEZIONE 3 ginrni NO Si
TUTOR (FOCAL POINT) DELLA BANCA DATIS D 4 giorni NO Si
FORMATORE S, 0T N-SIS 4 giorni NO St
SEMINARI MONOTEMATICH DU SETTORE 315 giorni NO |
Corsi di competenza della
Direzione Centrale per gli Affari Generali
CORSISPECIALISTICH [l)urum del Corso ADD * | AGGH l
FORMATORE IN MATERLA DU SALUTE | SICUREZZA SUT LUOHL D LAVORO (1, Leg vo 81 del 9 aprile 2008) 4 giorni NO SI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (Decreto Legiskuive BE del 9 aprile 2008 13 giorni NO St
ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE I PROTEZIONE (Deereto Legislanvo 81 del @ aprile 2008} 9 giorni NO 51
FORMATORE {C.0) SUPERTUTOR) DEL SISTEMA APPLICATIVO GIURIDICO - MATRICOLARE (SGM) 3 settimane NO s1
FORMATORE (C.0. SUPERTUTOR) DEL SISTEMA APPLICATIVO PS PERSONALE | settimana NO SI
TUTOR DEL SISTEMA APPLICATIVO PS PERSONALE 1 settimana NO S1
OPERATORE ADDETTO ALLA GESTIONE DEL SISTEMA S18.GE.M. (GESTIONE DELLE MISSIOND 1 giorni NO St
FORMATORE (C.0. SUPERTUTOR) DI TUTOR (FOCAL POINT) £ DI AMMINISTRATORI MIPG - WEB 6 settimane NO Si
TUTOR (FOCAL POINT) DEL PROGRAMMA APPLICATIVO MIPG - WEB 2 settimane NO S1
AMMINIS TRATORE OF SISTEMA DEL PROGRAMMA APPLICATIVO MIPG - WER 1 settimana NO St
CORSEDEAGGIORNAMENTO Durata del Corsy ADD * I AGGH I
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE  PROTEZIONE (Decieto Legislativo §1 del 9 uprile 2008} 7 giorni NO St
ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE [ PROTEZIONE (Decreto Legistaivo 81 del 9 aprile 2008) 8 giorni NO St
SEMINARI MONOTEMATICTDESETTORE 315 gioeni NQ) St
Corsi di competenza della
Direzione Centrale della Polizia di Prevenzione
CORSLSPECIALISTICH Durara del Corso ADD * | AGG Y |
- . < N ET ER - n g A Thea: $ glornate
FUNZIONARIO ED OVERATORE DEL NUCLEO OPERATIVO CENTRALE DI SICUREZZA {CORSO BASICO) 25 setimane |t R St
DUPE: PARACADUTISTA DI L LIVELLO “MILITARE" (LANCIQ VINCOLATO)Y 3 sottimane NO S1
PARACADUTISTA DI 2° LIVELLO (LANCIO CON TECNICA DI CADUTA LIBERA) § settimane NO St
DIRETTORL DI LANCIO PARACADUTIST] CON TECNICA DI CADUTA LIBERA MILITARE 5 settimane NO S1
OPERATORE ADDETTO ALLIMPLEGO DEGLLESPLOSIVE (EQR: EOD - PIONIERE) 2 settimane NO Si
OPERATORE ADDETTO ALLE OPERAZION! IN AMBIENTE CBRN (FORZE SPECIALL) 1 settimana NO 51
MASCHERAMENTO, ORIENTAMENTO ED INFILTRAZIONE PER TIRATORE SCELTO (FORZE $PECIALL 2 settimane NO SI
OPERATORE SUBACOUEG DEL GRUPPESPECIALL INOCS) - RESPIRATORE ARD - ARA 15 settimane NO bl




CORSIDEAGGIORNAMENTO Durata det Corso ADD *

AGG *

SEMINARIMONOTEMATICT 11 SETTORE

3 /5 giorni NO

* La vace ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* Lavoce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore

Pagina 3

Corsi di competenza della
Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria,
delle Comunicazioni e per i Reparti Speciali della Polizia di Stato

CORSISPECIALISTICH (Pagina | di }) I Durata del L.‘ursu] ADD * | AGG I
FUNZIONARIO ADDETTO Al SERVIEZL DI POLIZIA STRADALE 4 Settimane NO St
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI POLIZIA STRADALE L0 Settimane NO St
CORSOD N SANATORIA PER GLI OPERATORI DELLA POLSTRADA IN SERVIZIO0 NELLA SPC DA PIL" DI 5 ANNI | settimana NO 51
ESPERTO IN TECNICHE DUIDENTIFICAZIONE VEICOLL 1 settimane NO St
OPERATORE ADDETTO ALSERVIZL DI POLIZLA FERROVIARIA A Settimane NO St
CORSO IN SANATORIA PER GLLOPERATORI DELLA POLIZIA FERROVIARTA IN SERVIZIO NELLA - DA PILE DI 3 ANNL | settimana NO b1
OPERATORE DELLE SALE OPERATIVE ADDETTO ALLUTILIZZO DEL SOFTWARIE “GEO POLFER” I settimana NOY b1
OPERATORE ADDET IO AT SERVIZL DEPOLIZIA POSTALL 4 setfimane NO St
CORSE IN SANATORIA PER GLE OPERATORI DELLA POLIZIA FERROVIARLA IN SERVIZIO NELLA DA PIL DES ANNEL 1 settinana NO St
OPERATORE ADDETTO AL SISTEMA MICROSOFT CETS 1 settimana NO b1l
ARTIFICIERE EO.D. DU LIVELLO (Modulo propedeutico per 'accesso al corso LE.D.D.) A settimane NO S
ARTIFICIERE LED O, 12 settimane NO Si
ISTRUTTORE ARTIFICIERE [E.D.D. 3 setimany NO N
RESPONSABILE DEL NUCLEQ ARTIFICIERT (FUNZIONARIO INCIDENT COMMANDER) 1 settimana NO Si
CAVALIERE 14 settimune NO St
INFERMIERE DUQUADRUPED 6 settimane NO St
AIUTOISTRUTTORE D] EQUITAZIONE 6 settimane NO SI
ISTRUTTORE DI EQUITAZIONE 36 settinuine N St
RESPONSABILE DI SQUADRA A CAVALLO 2 yettimane NG 51
AIUTO MANISCALCO 16 settimane NO s1
MANISCALCO 20 settimane NO Si
CONDUTTORE CINOFILD ANTIDROGA ADDETTO ALLA RICERCA DE SOSTANZE STUPEFACENTE SULLA PERSONA 4 settimane NG hi|
CONDUTTORE CINOFILO ANTIDROGA RISERVATO AL PERSONALL QUALIFICATO CONDUTTORE PG - OF 20 settimane Feci, O L zinenans St
CONDUTTORE CINOFILO PREVENZIONE GENERALE E ORDINE PUBBLICO 26 settimane Ceoin Op. s b inrmate 51
CONDUTTORE CINOFILO ANTIDROGA 16 settimane | Teco, Op ;| sovnat St
CONDUTTORE CINOFILO RICERCA E SOCCORS0 26 settimane NO SI
CONDUTTORE CINOFILO ANTIESPLOSIVO 16 setfimane NO 51
CONDUTTORLE CINOFILO RICERCA TRACCE EMATICHE 1 RESTI UMANI 1 setrimane NO Sl
INFERMIERE CINOFILO (CINIERE ) O settimane NO s
ISTRUTTORE CINOVILO (PG-0P, ANTIDROGA, RICERCA 155 L ANTIESPLOSIVO, TRACCE EMATICHE) 4 settimane NO 51
RESPONSABILE D1 SOUADRA CINOFILA 2 setfimane NO st
COMANDANTE DEUNITA" NAVALE PER LA NAVIGAZIONE D'ALTURA 10 settimune NO S
COMANDANTE DEUNITA NAVALE PER LA NAVIGAZIONE COSTIERA 10 settimane NO) s1
MOTORISTA NAVALE - EQUIPAGGIO FISSO DENAVIGAZIONE (1000 [Py 1 settimane NO S
OPERATORE D VOLANTE EAGUNARE T DEACQUE INTERNE 2 settinuane NO S
OPERATORE SUBACOQUEQ FINCG A 00 METR] 26 settimane NO St
OPERATORE SUBACOUED FING A 20 METREABILITATO AL LAVORLIN CARENA (OS5ALC) 7 settimane NO Si
RESPONSABILE [ SQUADRA NAUTICA 2 settimane NO St
CAPO MOTORISTA NAVALE 2 settimane NO SI
OPERATORE ADDETTO ALLA COMPENSAZIONE DI BUSSOLA MAGNETICA 4 settiovane NO S1
CONDUCENTE DI ACOQUASCOOTER 1 settimana NO St
FOTO CINE-OPERATORE SUBACQUEQ - FOTOGRAFO NAVALE SUBACQUED 3 settimanc NO St
OPERATORE ADDETTO ALLTMPIEGO DEL RADAR NAUTICO 1 settimane NO 51
TECNICO DI MANOVRA SUIMPIANTO [IPERBARICO 4 settimane NO St
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZI DL SCORTA [ SICUREZZA IN AMBIENTE ACQUEQ 4 giorni NO 51
(Al 21 DIFESA E PROTEZIONE AMBIENTALE IN MATERIA NBCR | settimana NO SI




0P 1.1y MEDICO ED INFERMIERE ADDETTO AL SETTORE CBRN {QLF OPERATIVA DI BASE) 2 settimanc NO St
(OF 1.2 OPERATORE ADDETTO ALLA DIFESA CBRN (QLF OPERATIVA DI BASE) 2 settimane NO St
1OP 1.3 DIRIGENTE E FUNZIONARIO ADDETTO ALLA DIFESA CHRN (QLF OPERATIVA DI BASE) 2 settimane NO SI
[OP 25 CONSULENTE ESPERTO DI DIFESA CBRN (QLF OPERATIVA AVANZATA) 2 settimane NO Si
* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle teeniche aperative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore
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CORSESPECIALISTICN (Paginag 2 di 3) Durata del Carsa ADD* AGG*
LOP 3) ISTRUTTORE CBRN (QLF OPERATIVA AVANZATA) 2 settimanc NO S
(ST 1) STAFF « PIANIFICAZIONE DELLE OPERAZIONT IN AMBIENTE DI POSSIBILE RISCHIO CBRN 1 settimana NO SI
OPAC (ASSISTENZA E PROTEZIONE CONTRO LE EMERGENZE DA EVENTO CHIMICO) ! settimana NO SI
CAPO CONTINGENTE (RESPONSABILL E:0O CAPOSQUADRA) NELSERYVIZIO DLOLP 2 settimane NO sl
CAPO SQUADRA DI NUOVA ASSEGNAZIONE AL REPARTO MOBILE 3 gettimane  |tica: Sulo G.L 40 sl
OPERATORE DI NUOVA ASSEGNAZIONE AL REPARTO MOBILE 2 settimane | Firas Salo G4, 40 S
CONDUCENTE DI AUTOBLINDO VT C 6614 4 setfimane NO s
CONDUCENTE DI IDRANTE 3 settimane NO St
ESPERTO NELLE TECNICHIE DUORDINE PUBBLICO RISERVATO AL PERSONALE DEL CETOP I settimana NO St
OPERATORE DI IDRANTI 3 settimane NO SI
OPERATORE DI AUTOBENNA OM FR 12 2 settimine NO St
CAPOCARRO DI AUTOBLINDO V.T.C 6614 3 settimane NO SI
TIRATORE SCELTO 12 settimane NO 3]
BREVETTO DI MLOTA DI AEREO 7 settimane NO 1
BREVETTO DI PILOTA DUELICOTTERG 7 settimane NO Sl
BREVETTO DI SPECIALISTA EF V. (EQUIPAGGIO FISSO DI VOLO) DI BLICOTTERD ED AEREO (MOTORISTA) 36 settinuane NO Sl
PELOTA DUAEREC BIMOTORE P 6% - OBSERVER 7 gioeni NO St
PLILOTA DEPRONTO INTERVENTO AEREQ DI BASE (P.1.A B SU AEREQ BIMOTORE P 68 OBSERVER 2 giorni NO 3]
PILOTA CAPO EQUIPAGGIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P 1O.P ) SU AERED BIMOTORE P 08 OBSERVER 3 giveni NO st
SPECIALISTA EF V. DEPRONTO INTERVENTO AEREC DUBASE (P 1A B ) SU ALREQ BIMOTORE P 68 OBSER VIR G giorni NO |
SPECIALISTA EF ¥ PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (P.LCLP. ST AERED BIMOTORLE P 68 DBSERVER 2 giorni NO St
SPECIALISTA EF V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE $U AEREQ BIMOTORE P68 - OBSERVER 8 giorni NO St
PILOTA DI AEREQ BIMOTORE P 180 2 settimane NO St
PILOTA (PRONTO ALLIMPIEGO COME 2™ PILOTA) DI AEREO BIMOTORE P 180 I settimana NO st
PILOTA DI PRONTO INTERVENTO AEREQ DL BASE (2 L A_B ) SU AEREQ BIMOTORE P 180 1 settimana NO St
PILOTA CAPO EQUIPAGGLO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P 1O 2.y SU AEREOD BIMOTORE P 180 1 settimana NO St
SPECIALISTA EFV DEPRONTO INTERVENTO AEREO DI BASE (P.LA.D ) SU AEREC BIMOTORE P 130 1 settimuna NO |
SPECIALISTA BFV PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (P.LOP ) SU AEREC BIMOTORE P 180 - TEV { settimana NO Si
SPECIALISTA EF.V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU AEREQ BIMUTORE P 180 2 settimane NO |
PILOTA D ELICOTTERO MONOMOTORE AB 206 12 giorni NO ]
PUOTA DI PRONTO INTERVENTO AEREQ DI BASE (P.1LAB,) $U ELICOTTERO MONOMOTORE Al3 200 3 givrni NO St
PILOTA CAPO EQUIPAGEIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (P.LO P 1 SUELICOTTERO AB 206 2 gioeni NO N |
SPECIALISTA [LE VL DEPRONTO INTERVENTO AEREQ DUBASE (P.LAB SU ELICOTTERO MONOMOTORE AR 206 3 giormi NO ]
SPECIALISTA EF V. PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (P 1O P 3 SU ELICOTTERO MONOMOTORE AB 206 2 giorni NO sl
SPECIALISTA FLEY ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERO MONOMOTORL AB 206 6 settimane NO St
PILOTA DI ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 12 gioeni NO N |
PILOTA DI PRONTO INTERVENTO AEREQ DI BASE (P.LAB ) $U ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 gioeni NO |
PILOTA CAPO EQUIPAGGIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P.LOP ) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 giorni NO 51
SPECIALISTA EFV DI PRONTO INTERVENTO AEREO DI BASE (P.LAB ) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 3 giorni NO St
SPECIALISTA EF V. PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (P10 Py SU ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 giorni NO s
SPECIALISTA E.F YV, ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 settimane NO ]
ISTRUTTORE PILOTAGGIO DI DRONIE 4 giorni NO St
PILOTA DI DRONE 4 settimane NO Sl
PILOTA DI ELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 4 settimane NO St
PILOTA DI PRONTO INTERVENTO AEREO DUBASE (P.LA D) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 2 gineni NO |




PLILOTA CAPO EQUIPAGGIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P 1O P 3 S ELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 2 piorni xNO 51
SPECIALISTA EFV DEPRONTO INTERVENTO AEREQ 11 BASE (P4 A B § SU ELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 3 piorni NO St
SPECIALISTA EF V. PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZLA (P LOP ) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE AR 212 I giorni NO St
SPECIALISTA EF.VADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERO PLURIMOTORE AR 212 Y settimanc NO Si

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
“ La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore
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CORSESPECIALISTICH (Pagina 3 di J) | Durata del Corso , ADD * I AGG* |
PILOTA DEELICOTTERO PLURIMOTORLE AW 139 CTIPE RATING GROUND COURSE) 1 settimane NO S1
SPECIALISTA EF V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERD AW 130 9 settimane NO St
ASSISTENTE AD OPERAZIONT SPECIALL D] POLIZIA 2 givrai NO St
AVIATION ENGLISH (INGLESE TECNICO) L1 settimane NO St
CARBURANTISTA 5 settimane NO sl
COLLAUDATORIE DI PRODUZIONE PER PILOTA DI AEREQ ED ELICOTTERO & settimane NO St
COLLAUDATORE DI PRODUZIONE PER SPECIALISTA EF V. DI AEREQ ED ELICOTTERO 8§ settimane NO St
CORROSIONE L PROTEZIONE AEROMOBILI MEDIANTE AS PV 2 settimane NO St
ELETTRO MANUTENTORE DI BORDO (EM B.) PER SPECIALISTI DI AFREO ED ELICOTTERO 4 settimane NO S1
HELO DUNKER 3 giorni ANO St
ISTRUTTORE DI SPECIALITA' DI AERED ED ELICOTTERD S setlimane NO St
ISTRUTTORE DE VOLO STRUNENTALE 1 giorni NO Si
ISTRUTTORE (BASICO) NORMA AER (EP) P-2005 I settimana NO S
MEDOTOLOGEA DAEATTICA (MEDID) 28 giarni NO S
OPERATORE DI SISTEMA DI TELERILEVAMENTO DA BORDY { setiimana NO st
OPERATORE ED ISPETTORE CONTROLLI NON DISTRUTT(VI 6 setfimane NO SI
PREVENZIONE INCIDENTI NEL SETTORE SICUREZZA VOILO 4 piorni NO St
RADIOTELEFONIA IN LINGUA INGLESE PER PILOTA DI AEREO ED ELICOTTERD 12 settimane NO S
SOUCORSO AEREO 4 giorni NO 51
SOPRAVVIVENZA IN MARLE PER AERDNAVIGANTIHS M.A ) 4 givrni NO S
LEE, - ADDETTE AL CARICAMENTO E AL TRASPORTO AEREO 12 giorni NO S1
UFFICIALE SICUREZZA VOO § settimane NO S1
VOLO STRUMENTALE (IFR) PER PILOTA DI AERED 4 settimane NO st
VOLO STRUMENTALE (IFR) PER PILOTA DI ELICOTTERO 4 settimane NO sl
VOLO “VFR NOTTURNG™ CON L'AUSILIO DI APPARATI NVG PER PILOTA DI AEREO ED ELICOTTERO 3 piorni NO S
VIR AVOLO STRUMENTALE ROTTURNOD SU ALA ROTANTE (ELICOTTERQ) - CICLO TEORICO 2 settimane NO 51
l( 'ORSIE DI AGGIORNAMENTO Durata del Corse ADD * ] AGG* l
SEMINARI MONOTEMATICTDED SETTORI POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA L POSTALE 315 piorni NO Si
PAR 1 DIRIGENTE, FUNZIONARIO, OPERATORLE, MEDICO ED INFERMURE QUALIFICATO NEL SETTORE CBRN | settimana NO St
EVACUAZIONE CABINA DI ELICOTTERO O DI AERECQ SOMMERSA 3 giorni NO 51
MANUTENZIONE BATTERIE NICHEL - CADMIO 3 ginrni NO 51
MANUTENZIONE GALLEGGLANT! DI EMERGENZA 1 giorni NO St
MANUTENZIONE GIUBET T DE SALVATAGGIO SECMAR 20 HI GDF MOD, 3 2 giorni NO S1
MANUTENZIONE MAGNET! SLICK 3 giorni NO S
NORMATIVA AERONAUTICA 6 giorni NO b
OPERATORI FLIR-TV (BASICOY §1 AEREQ I [80 2 giveni NO St
OPERATIONAL RISK MANAGEMENT (O.R M) 1 settimana NO SI
CONDUCENTE DI ACOUASCOOTER 2 giorni NO Sl
GOVERNG E GESTIONE DELL'O P RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO | REPARTI MOBILE I settimana NO SI

* La voce ADD siriferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore
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Corsi di competenza della
Direzione Centrale di Sanita
CORSISPECIALISTICL

Durats del Coreso ADD * AGG

FUNZIONARIO ADDETTO AL SERVIZI DI POLIZIA DI FRONTIERA 1 Settimane NO 51
OPLRATORE ADDETTO N SERVIZI DI POLIZIA DI FRONTIERA 8 scttimane NG St
CORSO N SANATORIA PER GLI OPERATOR] [N SERVIZIO NELLA POLIZIA DI FRONTIERA DA PILE D3 ANNI | setiimana NO 51
SOSTITUTO COMMISSARIO IN SERVIZIO NELLA POLIZIA DI FRONTIERA 1 settinany NO 51
FALSO DOCUMENTALE DI 2" LIVELLO 2 settimane NO St
FALSO DOCUMENTALE D 3 LIVELLO 7 gioeni &0 Si
OPERATORE IN SERVIZIO PRESSO LE QUESTURE ED | COMMISSIARIATI CON FUNZIONI DI POLIZIA DI . \ .
FRONTIERA 4 settimane NO b
TUTOR (FOCAL POINT) DEL SERVIZIO DI POLIZIA DI FRONTIERA 1 settimane NO 51
OPERATORE ADDETTO ALLA SICUREZZA AEROPORTUALE 1 settimane Teen, Op.: 3 giornare S1
OPERATORE ADDETTO ALLA SICUREZZA PORTUALE 2 settimane NO S
FUNZIONARIO RESPONSABILE DEISERVIZI DI SCORTA Al CITTADING STRANIERI DA RIMPATRIARE 1 settim:na NO S1
OPERATORE ADDETTO ALSERVIZI DI SCORTA Al CITTADINI STRANIER DA RIMPATRIARE 8 giorni NO ST1
OPERATORE ADDETT J. ALLA SUPERVISIONE DEI CONTROLLE 1 SICUREZZA DEI PASSEGGER] F 2 seltimane NO St
DENBAGAGLL AL SEGUITO

CORSI DI AGGIORNAMENTO Durata del Corso ADD ¥ AGG
OPERATORE ADDETTO ALSERVIZI DI SCORTA Al CITTADINI STRANIERL DA RIMPATRIARE 4 giorni NO 51
QPERATORE ADDETTO ALLA SICUREZZA AEROPORTUALE I settimana Teen, Op | givenats S
OPERATORE ADDETTO ALLA SICUREZZA PORTUALE 1 settimana NO S
OE’I‘EI\‘ATURE ADDETTO ALLA SUPERVISIONE DEI CONTROLLI DI SICUREZZA DE|l PASSEGGERI [ | settimana \NO St
DENBAGAGLL AL SEGUITO )
TUTOR (FOCAL POINT, DEL SERVIZIO DI POLIZIA DI ERONTIERA 3 siorni NO S
SEMINART MONOTEMATICI DI SETTORE 3/ 5 aiorni NO St

R e el

Durata det Corso ADD = AGG *
OPERATORE CON FUNZIONI DL "PART" 3 settimane NO St
CORSIDIAGGIORNAMENTO Durata del Corso ADD AGG
QOPERATORE CON FUNZION! DI "PARDP 1 settimana ~NO S1
SEMINARI MONOTEMATICT DI SETTORE 315 giorni NO S

Corsi di competenza della

CORSISPECIALISTICH

Direzione Centrale Servizi Tecnico Logistici e Gestione Patrimoniale
%ﬂ—

Durata del Corso ADD * AGG

ISTRUTTORE SULLA GESTIONE TECNOLOGICA DELLE RETI INFORMATICHE 1 settimane ~NO Si
AMMINISTRATORE DELLE RETT INFORMATICHE 1 settimana xNO 51
GESTORE DEI SISTEMI CLIENT/SERVER 1 settimana NO St
LPERATORE ADDETTO ALLA PROGRAMMAZIONE DI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA “INTELLIGENTE" 4 miorni NO Si
()T’ER.& ‘1'0]-1!.:‘. - z\[f)l)F‘."I'TO ALLINSTALLAZIONE DI SISTEMI  HARDWARE E  SOFTWARE PER LA A giorni NO sl
VIDEOSORVEGLIANZA

LAVORATORE ADDETTO ALLUTILIZZO ED ALLA GESTIONE DELLIMBRACATURA ANTICADUTA DA LAVORD | setiimana N() Nt
PREPOSTC CON FUNZIONT DESORVEGLIANZA INELLAVORI N QUOTA CON IMBRACATUR A 2 alorni NO hil
AMUTO COLLAUDATORE 2 settimane NO hil
COLLAUDATORLE I settimane NO 51
RESPONSABILE TECNICO DELLA LINEA DI REVISIONE DELVEICOLE A MOTORLE 1N SERVIZIO D FOLIZIA 4 giorni NO St
COPERATORE ADDETTO ALLA GESTIONE ED ALLA MANUTENZIONE DEL MATERIALE DL ARMAMENTO 4 settimane NO) 51
CGESTIONE DELLA CONTABILITA MECCANIZZATA DEI MAGAZZINI VECA 1 settimane X0 S(
GESTIONE E CLASSIFICAZIONE DEI MATERIALI DEI MAGAZZING VEC A 1 settimany NO St
GESTIONE E CLASSIFICAZIONE DEI MATERIALL DEI MATERIALI TLC I settimane NO Si
ESPERTO DI NORMATIVA IN MATERIA DI APPALTIE ACQUISTH 1 settitnana NO Si
CORSI O AGGIORNAMENTO Durata del Corso ADD *# AGG *
OPERATORE ADDETTO ALLA GESTIONE ED ALLA MANUTENZIONE DEL MATERIALE DI ARMAMENTO I serimany NO Si
GESTIONE E CLASSIFICAZIONE DEL MATERIALL DEL MAGAZZINL VECA 1 sertimana NO S
GESTIONE E CLAMSIFICAZIONE DEI MATERIALL DEIMATERIALL TLC I settimane NO Si
SEMINARI MONOTEMATICL DI SETTORE 315 giorni N0 Sl

“ La voce ADD si riferisce alie 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voee AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore



Corsi di competenza della

Direzione Centrale dei Servizi Antidroga

|(.'0R,N'l SPECIALISTIC

1 Durata del Corso ’ ABD # I AGG “—I
ADDETTO Al SERVIZI ANTIDROG A SOTTOCOPERTURA (UNDERCOVER 2 settimane NO Si
RESPONSABILE DELLE UNITA' SPECIALIZZATE ANTIDROGA I settimana NO sl
|CORSI DI AGGIORNAMENTO | Durata del Corse ADD ¥ | AGG |
[SEMINARL MONOTEMATICI DI SETTORE | 5isgioni | NO | st ]
Corsi di competenza della
Direzione Centrale Anticrimine
CORSI SPECIALISTICI Durata del Corso ADD * AGG *
TUTOR DEL PROGRAMMA APPLICATIVO PER [1, SOPRALLUOGO "NEMESI” 3 giorni NO s1
FORMATORE Dl OPERATORI ADDETTI ALLA BANCA DAT! 1815 2 settimane NO S
OPERATORE ADDETTO AL FOTOSEGNALAMENTO DIGITALE 1 settimana NO 1
CONSEGNATARIO T SOSTITUTO CONSEGNATARIO ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE F s etorm NO "
STRUMENTALI DELLE ARTICOLAZION] DI POLIZIA SCIENTIFICA | AGGH * ' :
DATTILOSCOPRISTA 17 settimane NO 51
VIDEOFOTOSEGNALATORE 17 settimane NO St
VIDEOFOTOSEGNALATORE E DATTILOSCOPISTA (R ORSO CONGIUNTO) 23 settimane NO S1
TUTOR (FOCAL POINT) DI AFIS 1 settimana NO St
[OPERATORE D.V L. (DISASTER VICTINM IDENTIFICATION) 3 settimane NO S1
OPERATORE ADDETTO ALLA RICOSTRUZIONE DELLA PRESUNTA DINAMICA DELLE VARIE FAST DT UN EVENTO| | et NO Sl
DELITTUOSO CD. "BLOOD PATTERN ANALYSIS”
OPERATORE ADDETTO ALLA STATISTICA INFERENZIALE 1 giorni NO Si
OPERATORE ADDETTO DDETTO ALLE INDAGINI GRAFICHE 4 settimane NO Sl
OPERATORE ADDETTO ADDETTO ALLE INDAGINI BALISTICHE FORENS! 1 settimane NO SI
OPERATORE ADDETTO ALLE INDAGINT SUI RESIDUI DELLO SPARO 2 settimane NO st
TECNICHE DI RAPPRESENTAZIONE MULTIMEDIALE DI EVENTI BALISTIC] 2 settimane NO Sl
DECISORE, FORMATORE ED ESPERTO [N FALSO DOCUMENTALE 2 setrimane NO Si
ANALISTA INVESTIGATIVO 2 seftimang NO s
FORMATORE UFED CELLEBRITE 3 giorni NO S
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI SORVEGUIANZA FISICA (TECNICHE DI PEDINAMENTO) 2 settimane NO St
OPERATORE ADDETTO ALLE INDAGIN DI TIPO TELEMATICO I settimane NO 51
OPERATORE ADDETTO ALLE MISURE DI PREVENZIONE PERSONALL E PATRIMONIALL 2 sctiimane NO 51
OPERATORE ADDETT( ALLE OPERAZIONT (NVESTIGATIVE SOTTO COPERTURA 2 setfimane NO Sl
ORERATORE NEL CONTRASTO DEL REATI [N PREGIUDIZIO Dl DONNE E MINORI 2 settimane NO S§
OPERATORI: NEL CONTRASTO DI REAT! IN MATERIA DI INDAGINI PATRIMONIALL SEQUESTRI PREVENTIVI E| .
RICICLAGGIO DEY PROVENTI ILLECITI ? setiimane NO St
TECNICHE INVESTIGATIVE SU! "COLD CASE" 1 settimana NO s{
OBERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA DI GIOCH E SCOMMESSE 1 seltimana NO SI
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA DI TRATTA DEGLLESSERI LINANI I settimana NO St
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REAT! IN MATERIA DI REATI AMBIENTALI (ECOMAZI A 1 settimana NO S1
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA DI TRAFFICO DI STUPEFACENTI I sertimanz ~NO S1
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA DI CRIMINALITA PREDATOR 5 I settimana NO S1
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DI CONTROLLO DEL TERRITORIO: o
OPERATORE DI SQUADRA VOLANTE, DI SALA OPERATIVA, DEL REPARTO PREVENZIONE CRIMINE E| 4settimane [0 90mt sl
POLIZIOTTC DI QUARTIERE
TUTOR (FOCAL POINT) DECLE SALE OPERATIVE 1137 | settimana NO S1
RESPONSABILE E COORDINATORE DEGLI UFFICI DI PREVENZIONE GENERALE & SOCCORSO PLBBLICO 1 settimana NO S
RESPONSABILE (REFERENTE) DEGLI UFFICT CONTROLLO DEL TERRITORID (L .C 11 | settimana NO SI
OPERATORE DU UNITA DI PRINMO INTERVENTO PER CONTRASTARE EVENT! O PARTICOLARE CRITICITA . -
ALE T Trary Ssettinne St
FOPERATORE UQPL
OPERATORE DI TECNICHE INVESTIGATIVE £ SCIENTIFICHE (MENQ E PIL" 08 3 ANNI 37 settintane NO S
[CORSI DI AGGIORNAMENTO Durata del Corso ADD * | AGG* |
ADDETTO ALLIDENTIFICAZIONE DI VITTIME DI DISASTRE NATURALLDISASTER VICTIM IDENTIFICATION) 1 settimana NO S
ADDETTO ALLE INDAGINL GRAFICHE I settimana NO S
ADDETTO ALLE INDAGINI BALISTICHE [ settimana NO S
DECISORE, FORMATORE ED ESPERTO IN FALSO DOCUMENTALE U settimana <o St
OPERATORE DI UNITA” DI PRIMG INTERVENTO PER CONTRASTARE EVENTI DI PARTICOLARE CRITCTIA| ;o [Tiwmr3 siocie s1
(OPERATORE UOPL Tee. Upi 3 wrnste
TUTOR "113" (ISTRUTTORE) DELLE SALE OPERATIVE E REFERENTL (U C.T 1 DE! SISTEMI DI BORDO 4 giorni NO St
SEMINAR{ MONOTEMATICL DI SETTORL 315 giocni NO |

* Lavoce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
“ La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore
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